ZARZADZENIE NR 105/21
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 1 marca 2021 r.

zmieniajgce regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/18 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 11 stycznia 2018 r, w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o pracg (zm. Zarzadzenie Nr 435/18 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 8 pazdziernika 2018 r., Zarzadzenie Nr 529/18 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 12 grudnia 2018 r., Zarzadzenie Nr22/20 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 stycznia
2020 r., Zarzadzenie Nr 498/20 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 23 wrzesnia 2020 r.) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) § 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 17. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Sekretarzowi Miasta,
2) Zastepcy Skarbnika Miasta,
3) Dyrektorom wydziatow (jednostek rownorzednych) i ich Zastepcom,
4) Geodecie Miasta,
5) Geologowi powiatowemu,
6) Kierownikowi Urzgdu Stanu Cywilnego i jego Zastgpcom,
7) Miejskiemu Rzecznikowi Konsumentdw,
8) Rzecznikowi prasowemu,
9) Audytorom wewngtrznym,
10) Miejskiemu Konserwatorowi Zabytkow,
11) Kierownikom referatow (jednostek rownorzednych),
12) Pelnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych,
13) Inspektorowi Ochrony Danych
14) radcom prawnym,
15) gléwnym specjalistom.”;

2) zalacznik nr 1 do regulaminu - Tabela optymalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kategorie zaszeregowania) otrzymuje
brzmienie okre§lone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia;

3) zatacznik nr 3 do regulaminu - Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomo$ci zmiany regulaminu.

Id: FF2AFE24-0F7E-4131-8390-1C9EACEDD449. Podpisany Strona 1



2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu na tablicy ogloszen
w sekretariatach jednostek organizacyjnych Urzedu oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu regulaminow).

wz. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta

Krzysztof Soska
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 105/21
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 1 marca 2021 r.

Tabela optymalnych wymaga n kwalifikacyjnych pracownikow
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(kategorie zaszeregowania)

Optymalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania oraz umiej etno sci w latach
zawodowe
Kierownicze stanowiska urz ednicze

1. Sekretarz XX wyzsze magisterskie 5
XXI
XX

Z zastrzezeniem art.
5 ust. 2 ustawy*

2. Zastepca skarbnika XVl wyzsze magisterskie 4
XIX lub podyplomowe

XX ekonomiczne
XXI

XX
3. Kierownik Urzedu Stanu XVI wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego Xvil
XVII
XIX
XX
XXI

4. Dyrektor wydziatu (jednostki XV wyzsze magisterskie 5

rownorzednej) >><(\\//|||

XVIII
XIX
XX
XXI
5. Geodeta Miasta XV wedtug odrebnych przepiséw
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
6. Geolog powiatowy XV wyzsze 5
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI

7. Miejski Rzecznik Konsumentow XV wedtug odrebnych przepiséw
XVI

XVl
XV
XIX
XX
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XXI

Audytor wewnetrzny

XV
XVI
XVl

XVII

XIX

XX
XXI

wedtug odrebnych przepiséw

Rzecznik prasowy

XV
XVI
XVl

XVII

XIX

XX
XXI

wyzsze magisterskie 5

10.

Miejski Konserwator Zabytkow

XV
XVI
XVl

XVII

XIX

XX
XXI

wedtug odrebnych przepiséw

11.

Zastepca dyrektora

X1l
XV
XV
XVI
XVl
XVII
XIX
XX

wyzsze magisterskie 5

12.

Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej)

X1l
XV
XV
XVI
XVl
XVII
XIX
XX

wyzsze 5

13.

Petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

X1l
XV
XV
XVI
XV
XVII
XIX
XX

wedtug odrebnych przepiséw

14.

Inspektor Ochrony Danych

XMl
XV
XV
XVI
XVl
XVII
XIX
XX

wedtug odrebnych przepiséw

15.

Zastepca kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego

XMl
XV
XV
XVI
XVl
XVII

wedtug odrebnych przepiséw
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XIX

Stanowiska urz ednicze

16.

Radca prawny

Xl
XV
XV
XVI
XVII
XVII
XIX
XX

wedtug odrebnych przepiséw

17.

Gtoéwny specjalista

Xl
XMl
XV
XV
XVI
XVII
XV
XIX

wyzsze 5

18.

Gtowny specjalista ds. BHP

Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII
XV
XIX

wedtug odrebnych przepiséw

19.

Inspektor

Xl
XV

XV
XVI
XV

wyzsze 4

20.

Starszy specjalista

Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVI

wyzsze 4

21.

Specjalista ds. BHP
Starszy inspektor ds. BHP
Inspektor ds. BHP

Xl
Xl
XV
XV

wedtug odrebnych przepisow

22.

Podinspektor

X
Xl
Xl

Xl
XV
XV

wyzsze -

23.

Specjalista

Xl
Xl
Xl
XV

$rednie 4

24,

Referent

Xl
Xl
Xl

$rednie 3

25.

Mtodszy referent

VIl

$rednie -

1d: FF2AFE24-0F7E-4131-8390-1C9EACEDD449. Podpisany

Strona 3



Xl

Stanowiska pomocnicze i obstugi

26.

Starszy magazynier

VIl

Srednie

27.

Magazynier

srednie

28

Operator urzadzen
powielajgcych

srednie

29.

Pomoc administracyjna

Vi
Vi
VIII

$rednie

Stanowiska, na ktérych nawi

azanie stosunku pracy na

st epuje w ramach robét publicznych

lub prac interwencyjnych
30. | Pracownik Il stopnia Xl wyzsze 3
wykonujgcy zadania w ramach X
rob6t publicznych lub prac >)(('\\//
interwencyjnych VI
Xl wyzsze -
Xl
Xl
XV
XV
31. | Pracownik | stopnia X Srednie 3
wykonujgcy zadania w ramach Xl
rob6t publicznych lub prac Xl
interwencyjnych Xl i
IX srednie 2
X
Xl
Vil Srednie -
IX
X
Xl

* Art.5.ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2019 r. poz. 1282) stanowi, ze: ,Na
stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych
jednostkach lub osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art.
2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicznych”.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 105/21
Prezydenta Miasta Szczecin

z dnia 1 marca 2021 r.

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
do
Sekretarz Miasta 2.800
Zastpca skarbnika 2.400
Dyrektor wydziatu (jednostki réwnogdne)), 2.200
Geodeta Miasta,
Geolog powiatowy
Kierownik USC, 1.800
Zastpca dyrektora,
Miejski Rzecznik Konsumentdow,
Audytor wewrgtrzny,
Miejski Konserwator Zabytkow,
Rzecznik prasowy
Kierownik referatu (jednostki rownogdnej), 1.600
Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych,
Inspektor Ochrony Danych,
Radca prawny
Zastpca kierownika USC, 1.400

Gtowny specjalista
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